
Anticipo Stipendio permette di ottenere l’anticipo di una 
parte dello stipendio o della pensione, per affrontare 
eventuali spese impreviste.

SU MISURA
Risponde al bisogno di gestire nel breve termine esigenze 
di liquidità improvvise, senza aspettare il giorno di 
accredito dello stipendio o della pensione. 

Anticipo Stipendio non può essere cointestato

FLESSIBILE
Permette una maggiore elasticità nella gestione del 
bilancio famigliare in un momento di maggiori spese.  

È possibile richiedere Anticipo Stipendio 
unicamente da app 

SOSTENIBILITÀ DEL DEBITO
Durante la richiesta di un finanziamento, la banca, sulla 
base delle informazioni in proprio possesso, potrebbe 
suggerire soluzioni di importo, rata e durata ritenute più 
adatte al cliente.
È importante valutare la sostenibilità del credito richiesto, 
assicurandosi che l’importo della rata non comprometta 
la capacità di far fronte alle proprie spese, anche quelle 
impreviste, consentendo di mantenere una capacità di 
risparmio. In caso di mancato rimborso anche di una solo 
rata sono previsti costi aggiuntivi a carico del cliente e il 
rischio di pregiudicare future richieste di finanziamento.

Inquadra il QR code per maggiori 
informazioni su Anticipo Stipendio

Anticipo Stipendio è destinato a clienti consumatori:
•	 di età compresa tra 18 e 80 anni non compiuti alla 

scadenza del prestito
•	 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato (che 

non usufruiscono della Cassa Integrazione Guadagni) 
o pensionati, con uno stipendio o pensione di importo 
maggiore o uguale a 500€ netti mensili

•	 titolari di un Piano isybank (Conto di pagamento e 
Carta di debito) aperto presso isybank, da almeno 
30 giorni prima della richiesta del prestito e che nei 
30 giorni precedenti la richiesta del prestito, hanno 
ricevuto l’accredito dello stipendio/pensione su 
conto isybank. Sono esclusi i titolari di Conto di Base 
rivolto alle fasce socialmente svantaggiate ai sensi 
dell’art. 4 del Decreto del Ministero dell’Economia e 
delle finanze n. 70 del 2018

A chi si rivolge I plus
e i rischi

Anticipo Stipendio è il prestito personale che permette 
di ottenere l’anticipo di una parte dello stipendio o della 
pensione fino a 15 giorni prima rispetto alla data di 
accredito prevista.
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TUTTO IN APP
Se il cliente ha già un Piano isybank, basta entrare nell’app 
isybank per richiedere in pochi passaggi l’anticipo di una 
parte dello stipendio o pensione sul proprio conto.

Il costo è rappresentato da una commissione 
omnicomprensiva, definita in base all’importo 
e alla durata del prestito

FLESSIBILITÀ DELLA RICHIESTA
La richiesta del prestito può essere presentata da 3 a 15 
giorni prima della data prevista per l’accredito, anche più 
volte nel periodo indicato, fino a raggiungere l’importo 
massimo finanziabile.

2/3

Per verificare le condizioni in corso di validità rimandiamo 
al documento informativo pubblicato su www.isybank.com 

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale.

Anticipo stipendio è un prodotto di Isybank S.p.A., richiedibile sull’app 
della banca. Il documento Informativo contenente le condizioni 
offerte alla generalità della clientela è disponibile sull’app e sul sito. La 
concessione del prestito è subordinata all’approvazione di Isybank S.p.A. 
La durata del prestito varia da un minimo di 3 giorni ad un massimo di 15 
giorni. Esempio per Anticipo stipendio calcolato al 01/12/2025 e valido 
fino al 31/12/2025 su un finanziamento di 1.000,00 € da rimborsare in 
9 giorni, TAN zero, TAEG 7,80%, Importo totale del credito 998,15 €. Il 
costo totale del credito è pari a 1,85 € e comprende: spese di istruttoria 
zero; spese di incasso rata zero; commissione 1,85 €; costo totale 
comunicazioni di Legge zero; imposta di bollo trattenuta in sede di 
erogazione esente. Importo unica rata 1.000,00 €. Importo totale dovuto 
dal consumatore 1.000,00 €.

La commissione applicata nell’esempio e quindi l’importo dell’unica rata 
e del TAEG potranno subire variazioni in caso di richiesta di importo e 
durata diversi.

Per procedere all’apertura di un piano occorre sottoscrivere il contratto 
My Key che disciplina tra l’altro il servizio per operare a distanza con 
la banca. Per le condizioni contrattuali del My Key, del piano isyLight, 
del piano isySmart, del piano isyPrime e del Conto di Base leggi i Fogli 
Informativi, il relativo Fascicolo dei Fogli Informativi dei servizi accessori 
e la Guida ai Servizi disponibili sul sito e sull’app della banca.

Anticipo stipendio non è disponibile su Conto di Base per fasce 
socialmente svantaggiate.

Costo Importo
COMMISSIONE 
TRATTENUTA 
ALL’EROGAZIONE

Min 0,10 € Max 9,00 €

COSTO UNITARIO 
COMUNICAZIONI DI LEGGE

0,00 €

IMPOSTA DI BOLLO 
PERCEPITA IN SEDE DI 
EROGAZIONE

Esente

SPESE DI ISTRUTTORIA 0,00 €

SPESE DI INCASSO RATA 0,00 €

IMPOSTA DI BOLLO 
PERCEPITA AD OGNI INVIO 
COMUNICAZIONI DI LEGGE 
(UNITARIO)

Esente

Come attivare
Anticipo Stipendio

A cosa prestare
attenzione

Condizioni
economiche

RIMBORSO ANTICIPATO TOTALE E PARZIALE
Il cliente ha diritto di rimborsare anticipatamente
(parzialmente o totalmente) il finanziamento e 
entro la scadenza della rata (data in cui è previsto  
l’accredito dello stipendio o della pensione da parte 
del datore di lavoro/ente pensionistico).
In caso di rimborso anticipato del prestito, il cliente ha 
diritto di ottenere la restituzione di quota parte della 
commissione omnicomprensiva sostenuta per ottenere 
il credito. Non è previsto alcun indennizzo a carico del 
cliente.

Questa operazione può essere effettuata dal 
cliente tramite l’app isybank, con l’addebito su 
un Piano isybank di cui il cliente deve essere 
intestatario 

DIRITTO DI RECESSO
Il cliente ha diritto di recedere dal contratto, senza 
penalità e senza dover indicare il motivo, entro 14 giorni di 
calendario dalla data di conclusione del contratto.
La comunicazione di recesso può essere inviata nelle 
seguenti modalità:
•	 posta via raccomandata A/R al seguente indirizzo: 

Isybank S.p.A. - via Melchiorre Gioia, 22 - 20124 
Milano

•	 posta elettronica al seguente indirizzo e-mail:  
info@pec.isybank.com 

Nel caso in cui il cliente abbia attivato più 
finanziamenti per lo stesso stipendio o 
pensione, l’operazione di recesso è disponibile 
su ogni singolo finanziamento

https://www.isybank.com
https://www.isybank.com


IMPORTO A SCELTA
Si può richiedere da un minimo di 200 euro a un massimo 
di 3.000 euro e, in ogni caso, non oltre l’80% del minore 
degli ultimi tre stipendi o pensioni accreditati su Banche 
del Gruppo Intesa Sanpaolo, di cui almeno l’ultimo su 
isybank. Oppure, se non presenti, non oltre l’80% del 
minore degli ultimi 2 stipendi o pensioni accreditati su 
Banche del Gruppo Intesa Sanpaolo, di cui almeno l’ultimo 
su isybank. Oppure, se non presenti, non oltre l’80% 
dell’unico stipendio o pensione accreditato su isybank nei 
30 giorni precedenti la richiesta del prestito.

ADDEBITO AUTOMATICO
L’importo anticipato è addebitato automaticamente in 
un’unica soluzione nel giorno in cui solitamente il cliente 
riceve lo stipendio o la pensione.

VELOCITÀ DI ACCREDITO
Il cliente non deve fornire documenti integrativi: inserendo 
la richiesta tramite l’app, può ottenere la risposta e 
l’eventuale accredito dell’anticipo sul conto in pochi minuti.
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